VILNIAUS SAUGAUS MIESTO CENTRO VEIKLOS ATASKAITA 2019-2020 MOKSLO METAI

I. BENDRA INFORMACIJA

staigos pavadinimas VILNIAUS SAUGAUS MIESTO CENTRAS

Adresas Architekty g. 166, 04203 Vilnius

Tel. numeris 85 2343944

El. Pastas rastine@visme.vilnius.lt

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyros adresas www.visme.lt

Tikslas ir uzdaviniai (i§ strateginio plano)

Centro strateginis tikslas — keisti ugdytiniy elgesj, mokyti atsargumo ir atsakingumo, ugdyti mokiniy kultirg bei samoningumo lygj. Teikti kokybiskas, tikslingas neformalaus
Svietimo. ir uzimtumo paslaugas, ugdyti kompetencijas.

Tikslai ir uzdaviniai:

1. Ugdymo kokybés tobulinimas efektyviai naudojant turimus isteklius.
1.1. Tobulinti ugdymo kokybe.

1.2. Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas.

1.3. [vairinti mokiniy ugdymo(-si) veikla, gerinant edukacine aplinka.
2. Centro jvaizdzio ir vieSujuy ry$iy stiprinimas.

2.1. Informuoti visuomeng apie Centre vykdoma veikla.

2.2. Stiprinti Centro ry$ius su ugdymo jstaigomis.

3. Centro materialinés bazés gerinimas.

3.1. Gerinti ugdymo (-si) salygas.

3.2. Uztikrinti saugia ir estetiSka aplinka.

VEIKLOS PLANAVIMAS
. Tikslas (i§ Uzdavinys . Rezultato pasiekimo rodikliy reik§més vykdytos veiklos .
i strateginio | (i§ strategiynio Veikla BOd.' .l,(.l“! Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikimé aprlaﬁb;mgs/nejvykdymo Assakingas
Nr. apibrézimas gy .55 asmuo
plano) plano) reik§meé priezastys
1 Ugdymo 1. Tobulinti Parengti centro Parengtas metinis | 1 Metinio veiklos plano Centro
kokybés ugdymo veikla veiklos planas rengimui buvo sudaryta direktorius,
tobulinimas kokybe. reglamentuojantys Parengtas metinis 1 1 darbo grupe Pavaduotoja
efektyviai dokumentai. renginiy planas Bendruomenés nariai teik¢ | ugdymui
naudojant Parengti planus, Parengti edukaciniuy | 4 4 sitilymus renginiy planui, Metodininkai-
turimus programas ugdymo | sri¢iy veiklos planai renginiy planas buvo specialistai
iSteklius. kokybei gerinti Parengtos 11 11 aptariamas centro ir
trumpalaikiy ir metodinés tarybos
ilgalaikiy posédziuose
edukaciniy Programos atitinka




Ugdymo planai
sudaromi
atsizvelgiant j
mokiniy amziy,
patirtj, poreikius ir

neformaliojo
vietimo veikly
programos

Darbuotojy
skatinimas,
motyvavimas
Skatinimo ir

motyvacijos btidai:

14

neformalaus ugdymo
programy reikalavimus,
rengiamos atsizvelgiant j
ugdytiniy gebéjimus,
interesus ir poreikius,
uztikrinamas ugdymo
proceso organizavimas ir
vykdymas

Darbuotojai gali biti
skatinami uz labai gera
darba, papildomai atliekama
darba, asmeniniy jubiliejy ir
valstybiniy §venciu proga,

Centro
direktorius

galimybes. - Padékos rastai; sudaromi palankis darbo
- priedai prie grafikai
atlyginimo;
- vienkartinés
iSmokos;
- organizuojamos
bendros kolektyvo
iSvykos (pagal
galimybes)
Veikla Metinis Ugdymo 1 1 Parengtas metinis ugdymo Centro
reglamentuojantis planas planas direktorius
dokumentas Vilniaus saugaus 1 1 Parengtas Vilniaus saugaus | Pavaduotoja
miesto centro miesto centro neformalaus ugdymui
neformalaus vaiky vaiky §vietimo
$vietimo organizavimo ekstremalios
organizavimo situacijos atveju aprasas
ekstremalios
situacijos atveju
apraSas
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
. Tikslas (i§ Uzdavinys L Rezultato pasiekimo rodikliy reik§més vykdvtos veiklos .
ﬁ'l' strateginio | (i§ strateginio Veikla Redildiy Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikimé apr!ag;fm:s/nejvykdymo Adsakingg
r. apibrézimas g g asmuo
plano) plano) reik§mé priezastys
Ugdymo 2. Tobulinti Centre dirba Pedagoginiai 17 etaty, i8 ju: 17 etatuy, i8 jy: Atsizvelgiant j Centro Centro
kokybes mokytoju profesionaliis, darbuotojai turi 10 pedagoginiai 10 pedagoginiai strateginius tikslus ir direktorius
tobulinimas profesines aukstos aukstajj darbuotojai; darbuotojai; uzdavinius, i§sikeltus Pavaduotoja
efektyviai kompetencijas | kvalifikacijos universitetinj 7 tikio personalo 7 tkio personalo prioritetus mokytojai ir ugdymui
naudojant specialistai, pedagoginj darbuotojai; darbuotojai; vadovai dalyvavo Metodininkai-
turimus kurie nuolat iSsilavinima ir kvalifikacijos kélimo specialistai




iSteklius

tobulina savo

kvalifikacines

mokymuose, gilinosi j

gebéjimus ir kategorijas specifines dalykines
kompetencijas. kompetencijas
Mokytojai geba
diferencijuoti ir Visi pedagoginiai Ne maziau kaip 5 d. 5
individualizuoti darbuotojai tobulina | per metus kiekvienam
mokymo (si) kvalifikacija darbuotojui
procesa.
DARBO IR UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS
. Tikslas (i§ Uzdavinys - Rezultato pasiekimo rodikliy reikSmés vykdytos veiklos .
gll' strateginio | (i§ strategiynio Veikla ik g Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikime apr!ag;m;’s/nejvykdymo SisHielgg
I apibrézimas i el . asmuo
plano) plano) reikSmeé priezastys
Ugdymo 3. [vairinti Edukaciniy aplinky | Edukaciniy erdviy 4 mokomosios 4 mokomosios edukacinés Atnaujintos erdvés praktinei | Centro
kokybés mokiniy jrengimas ugdymo | atnaujinimas edukacinés erdves erdvés veiklai, sukurta poky¢iams | direktorius
tobulinimas ugdymo(-si) proceso aplinkos palanki ugdymo (si) aplinka | Direktoriaus
efektyviai veikla, kaitai pavaduotojas
naudojant gerinant tikio reikalams
turimus edukacing
iSteklius aplinka.

Teikiamos Organizuojami 18-renginiai, varzybos, leskoma galimybiy, kaip Centro
paslaugos renginiai, varzybos, viktorinos, popietés; pritraukti kuo daugiau ¢Sy, | direktorius
viktorinos, popietés, | 6-atSvaity dalijimo akcijos kad visos organizuojamos Pavaduotoja
esant galimybéms (iki kovo meén. 16 d.) veiklos biity kuo ugdymui
veikla organizuojama | 6- konkursai (nuotoliniu kokybiskesnés ir
ir savaitgaliais ar bidu) patrauklesnés vaikams
laisvu nuo uzsiémimy [3dalinta 3000 at$vaity
metu
Organizaciniai Grupiy Sukomplektuoti Sukomplektuotos grupes Priimant naujus vaikus j Centro
darbai komplektavimas, grupes iki spalio 10 centra, sudarytos mokymo direktorius
tvarkarascio, d. sutartys, Pavaduotoja
tarifikacijos ugdymui
sudarymas, Sudaryti ir patvirtinti | Sudaryti ir patvirtinti Registruojami, fiksuojami, | Metodininkai-
isakymy ugdytiniy | tvarkarascius, tvarkarasciai, tarifikacija tévy prasymai (dél specialistai
ir veiklos tarifikacija iki spalio nuolaidy, atostogy), ligos IT specialistas
klausimais 10 d. pazymos, ir kiti




rengimas dokumentai, vykdoma jy

Nuolat vykdyti apskaita

ugdytiniy

lankomumo,

mokesc¢io uz ugdyma

apskaita
Mokytojy ir Sutvarkyti pedagogu | Sutvarkytas mokytojy ir Nuolatinis mokytojy ir Pavaduotoja
mokiniy registro ir mokiniy registra iki | mokiniy registras mokiniy registro duomeny ugdymui
tvarkymas spalio 10 d. bazés tvarkymas, ugdytiniy | IT specialistas

kaitos kontrolé

Nepedagoginio
personalo veiklos
organizavimas

7 darbuotojy veiklos
organizavimas

7 darbuotojy veiklos
organizavimas

Organizuoti personalo
veikla, vykdyti pareigybiniy
nuostaty, vidaus tvarkos
taisykliy, darbo saugos
taisykliy ir. Kt.
normatyviniy dokumenty
vykdymo kontrole

Centro
direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
okio reikalams

Savivalda Centro taryba, 3 posédziai per metus | Ivyko 6 posédziai per metus | Dokumenty aprobavimas, Tarybuy,
mokytojy taryba, diskusijos, pasitarimai pirmininkai ir
metodiné taryba jvairiais ugdymo ir veiklos | nariai

klausimais

Sudarytos Vykdomy Trumpalaikeés Trumpalaikés edukacinés Ugdymo procesas Centro

programos taikant programy skai¢ius edukacinés neformaliojo §vietimo organizuotas ir vykdytas direktorius

jvairius ugdymo neformaliojo veiklos programos. pagal patvirtintas centro Pavaduotoja
metodus (grupiné vietimo veiklos Prevencinés pamokos : programas, planus ugdymui

veikla, renginiai),

programos.
Prevencinés
pamokos:

(1 pamokos trukme,
priklausomai nuo
vaiky amziaus 30-45
min.)

* Saugaus eismo,
Saugaus eismo
praktinés veiklos

* Sveikos gyvensenos
* Pirmosios pagalbos
» Zalingy jprogiy
prevencijos

« Civilinés saugos

* PrieSgaisrinés
saugos

(1 pamokos trukme,
priklausomai nuo vaiky
amziaus 30-45 min.)

* Saugaus eismo
Saugaus eismo praktinés
veiklos

* Sveikos gyvensenos

* Pirmosios pagalbos

« Zalingy jpro¢iy
prevencijos

* Civilinés saugos
*Priesgaisrinés saugos

* Aplinkosaugos ir
ekologinio ugdymo

* Gyvenimo jgadziy
ugdymo

» I5likimo ekstremaliomis

Metodininkai-
specialistai




* Aplinkosaugos ir
ekologinio ugdymo
* Gyvenimo jgiudziy
ugdymo
* I§likimo
ekstremaliomis
salygomis mokymo
Edukacines —
praktinés veiklos
Ilgalaikes edukacinés
neformaliojo
$vietimo programos:

* Dviraciy vairuotojy
mokymo programa
., Vairuoju dviratj ir
paspirtuka - 18 val.

salygomis mokymo
Edukacinés — praktinés
veiklos

llgalaikes edukacinés
neformaliojo Svietimo
programos:

* Dviraciy vairuotojy
mokymo programa
,,Vairuoju dviratj ir
paspirtuka“ - 18 val.

Mokslo mety Tarifikuoty grupiy 1 1 Sukomplektuotos grupes iki | Centro
duomenys skai¢ius rugséjo 20 d., atsizvelgiant j | direktorius
atitinkantys ugdytiniy amziy, Pavaduotoja
ugdytinius: gebéjimus, galimybes ir ugdymui
poreikius Metodininkai-
Bendras ugdytiniy 10000 ugdytiniy per | 6162 ugdytiniai (iki kovo Lengvata galima specialistai
skaicius mokslo metus mén. 16 d.) pasinaudoti vadovaujantis
13270 ugdytiniy (nuotoliniu | mokes¢io uz ugdyma
budu,per karanting) aprasu, pateikus reikiamus

Nuolatiniy 150 ugdytiniy 150 ugdytiniy dokumentus

lankytojy skaicius

Vaikai, priimti su

lengvatomis:

Socialiai remtini- 144 ugdytiniai 88 ugdytiniai

(nemok)

Kai lanko 2 ir

daugiau vaiky i§

Seimos - (50 proc.

antram vaikui)
Mokyklos Kontaktiniy 1122,66 val.: 1122,66 val.: Kontaktinés valandos Centro
tarifikacija valandy skaicius 756-kontaktinés 756-kontaktinés valandos paskirstytos pritarus direktorius

valandos 366,7-nekontaktinés, mokyklos savivaldai,

264 ,6-nekontaktinés,

kontaktinei veiklai val.

tenkinant ugdytiniu




kontaktinei veiklai

poreikius ir atsizvelgiant j

Vilniaus miesto
savivaldybés
Svietimo, kultiiros
ir sporto
departamento
Svietimo skyriumi,

val. mokyklos galimybes;
102,06-
nekontaktinés, centro
bendruomenei val
BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS
. Tikslas (i§ Uzdavinys _— Rezultato pasiekimo rodikliy reik§més vykdytos veiklos .
ﬁll' strateginio | (iS strateginio Veikla BOd.l !(.hq Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikimé aprlag;mas/neivykdymo Atsakingas
r. apibrézimas : . s asmuo
plano) plano) reik§mé priezastys
2. Centro 1. Informuoti | Centro lankytojams | Vykdomy renginiy | 27 18 Organizuoti renginiai ir Centro
jvaizdzio ir visuomene sitilomi jvairtis skaicius: Sventés, varzybos, kuriose direktorius
viesujy rysiy apie Centre renginiai, taikant Atviri tradiciniai 3 dalyvavo tévai kartu su Pavaduotoja
stiprinimas el atviro darbo ir renginiai, varzybos vaikais, taikytos ugdymui
: neformalaus Atviros pamokos netradicines ugdymo Metodininkai-
veikla ugdymo metodus (trumpalaikés formos, metodai ir specialistai
grupiniai edukacinés priemoniy jvairove.
uzsiémimai, atviros | veiklos), Vestos Atviros pamokos
pamokos, renginiai pranesimai 2 2 (trumpalaikés edukacinés
ugdytiniams, atviri | bendruomenei, veiklos), buvo dalijamasi
renginiai tévams geraja patirtimi su
bendruomenei, kolegomis, miesto (rajono)
tévams, pedagogais
susitikimai su
bendruomene
vieSose erdveése,
pasidalinimas
geraja patirtimi su
o kolegomis ir kt.
2. Stiprinti Centras Pasiradytos ir 220 230 bendradarbiavimo Abipusis 3aliy
Centro rySius | bendradarbiauja su | atnaujintos sutartys | bendradarbiavimo sutartys bendradarbiavimas
su ugdymo Vilniaus miesto sutartys
istaigomis savivaldybés
administracijos
Jaunimo reikaly
skyriumi,




MTKC, VI
,Regitra“, Vilniaus
miesto policijos
komisariatu,
Lazdyny senitinija,
Lietuvos
gelezinkeliy
muziejumi,
Lietuvos jaunyjy
ugniagesiy sajunga,
Vilniaus miesto
bendrojo lavinimo
mokyklomis, vaiky
lop3eliais-
darzeliais, bei
kitomis ugdymo
istaigomis

Centras dalyvauja
projekte ,,European
Neighbourhood
Instrument Cross-
Border Cooperation
Programme Latvia-
Lithuania- Belarus

3450 ugdytiniai

Projekto finansavimas
gautas

2014-2020¢
FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS
. Tikslas (i§ Uzdavinys - Rezultato pasiekimo rodikliy reikSmes Jvykdytos veiklos .
E“' strateginio | (i§ strateginio Veikla ROd.' !(.h“ Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikimé apraSymas/nejvykdymo S
r. apibrézimas s . asmuo
plano) plano) reikSmé priezastys
3. Centro 1.Gerinti Centro biudzeto Centro biudzetas 263800 Eur 263800 Centro 1é3y skirstymo Centro
materialinés ugdymo paskirstymas, derinimas su savivaldos direktorius,
bazes salygas iStekliy ir situacijos institucijomis; uztikrinant pavaduotojas
gerinimas (Inicijuoti jvertinimas, sékminga ugdymo (-si) tikio reikalams
materialiniy ir | prioritety programy jgyvendinima
finansiniy numatymas Nupirkta ir sumontuota
istekliy fotoinstaliacija (ugdymo
paieska) Mokes¢io uz aplinkai pagerinti), nupirkti
2.Uztikrinti suteiktas ugdymo du kompiuteriai.
saugig ir paslaugas Planuotos ir apskaitytos
estetiska administravimas Tévy léSos uz 12000 Eur 16000 Eur mokamos paslaugas
ugdymo ugdyma

(-si) aplinka

Kitos l1é3os:




(jrengti poilsio
zonas,
mokomasias
aiksteles,
atnaujinti
transporto
priemones)

Dalyvauti
projektuose

Projektas
,European
Neighbourhood
Instrument Cross-
Border Cooperation
Programme Latvia-
Lithuania- Belarus
2014-2020°

2 proc. paramos
1éSos

827552,35 Eur, i8 ju
10% savivaldybeés
1é30s

200,00 Eur

827552,35 Eur

168,42 Eur

Projekto finansavimas
gautas

2 proc. paramos €3y
surinkta Zymiai maziau nei
planuota

VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

Eil Tikslas (|§ Uzdavinys Rodikliq Rezultato pasiekimo I'Odikliq l:eik§mé's lvykdytos veiklos Atsakingas
N " | strateginio | (i strateginio Veikla S Planuota rodiklio | Pasiekta rodiklio reikSmé apraSymas/nejvykdymo
r. apibrézimas B o asmuo
plano) plano) reikSme priezastys
Centro 1.Informuoti Vidiné ir iSoriné Istaigos veiklos 1 karta per mén. 1 karta per mén. Nuolat pateikiama ir Centro
ivaizdzio ir visuomene komunikacija, vie§inimas: atnaujinama informacija direktorius
vieSujy rySiy | apie centre skelbimai, Facebook svetainéje, informaciniuose | Pavaduotoja
stiprinimas vykdoma informaciniai Internetinis puslapis stenduose, ugdymui
veikla stendai, Prane$imai ziniasklaidai, Metodininkai-
lankstinukai interviu specialistai
prane§imai IT specialistas

ziniasklaidai,
interviu TV ir
radijo laidoms
Centras
bendradarbiauja su
ugdymo jstaigomis
organizuodamas
jvairius renginius,
taciau reikia
tobulinti dalykinj,
metodinj
bendradarbiavima.
Tikslingai
organizuoti
bendradarbiavima
su ugdytiniy tévais,
vietos
bendruomene,

Atviry veikly
organizavimas
[vairesnés
bendradarbiavimo
formos su ugdymo
jstaigy pedagogais,
ugdytiniais ir ju
tévais.

Asmeniniai
kontaktai,
tiesioginis
komunikavimas,
lankstinukai,
informaciniai,

Organizuojami ir vykdomi
tradiciniai ir atviri renginiai,
uzsiémimai

Teikiama informacija apie
veiklos tikslus, eiga,
renginius

Teikiama aktuali




kitomis ugdymo Svietejiski stendai visuomenei informacija
istaigomis centro patalpose

(Svietimas,

informavimas,

renginiai)

Eil. . s VEIKLOS RODIKLIU REIKSMES METU PABAIGOJE
Veiklos rodiklis : ; :
Nr. I metai IT metai 111 metai
1 Bendras lankytojy skaicius 9036 9683 6162 (iki 2020-03-16)
13270 nuotoliniu budu
2 Unikaliy lankytojy skai€ius 1128 150 172
3 Socialiai remtiny jstaigos lankytojy 144 1127 88
skaiCius
Istaigos lankytojy i§ daugiavaikiy Seimy
skaiCius
4, o

Parenge direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Direktorius

~

A Sz

V. Butaviciené

&%‘-’7_‘ ~ D. Lesickas




