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VILNIAUS SAUGAUS MIESTO CENTRO VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus saugaus miesto centro Vidaus tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) reglamentuoja Centro
vidaus tvarkg. Jy tikslas - uztikrinti darbo kokybe, didinti jo efektyvuma, darbuotojy sauguma, daryti
jtakg mokyklos bendruomenés nariy elgesiui, kad geréty tarpusavio santykiai.

2. Vilniaus saugaus miesto centras jsteigtas 1995 m. (kaip Vilniaus saugaus eismo mokykla) jmonés
kodas 19184444. Vilniaus saugaus miesto centras yra Vilniaus m. savivaldybés biudzetiné jstaiga ir
uzsiima veikla, kuri nurodyta Centro nuostatuose. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
ir teisés aktais, Vilniaus saugaus miesto centro nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

3. Uz siy Taisykliy jgyvendinimg atsako jstaigos vadovas.

Siy Vidaus tvarkos taisykliy privalo laikytis visa centro bendruomen¢.

5. Taisykliy pakeitimai arba papildymai galimi pritarus centro administracijai, suderinus su
Centro taryba.

e

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
STRUKTURA:

6. Vilniaus saugaus miesto centro strukttirg sudaro:
6.1. Administracija:
6.1.1. Direktorius,
6.1.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
6.1.3. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.
6.2. Ugdymo organizavimo personalas:
7.2.1. Metodiné, edukaciné veikla- Metodininkai.
7.2.2. Trumpalaikés edukacinés neformaliojo $vietimo veiklos- Mokytojai.
7.2.3. Bireliai- Bireliy vadovai.
6.3. Ukinés veiklos organizavimo personalas:
6.3.1. Vairuotojai,
6.3.2. Valytojas.
6.4. Kitas centro personalas:
6.4.1. Metodininkas - projekty vadovas,
6.4.2. Administratorius,
6.4.3. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy specialistas.
7. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Centro veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus
pavaduotojus:
7.1. pavaduotojg ugdymui;
7.2. pavaduotoja tikio reikalams.
8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
skyriui.
9. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus aktus ir nurodymus. [sakymai jforminami
pagal rastvedybos reikalavimus, o jsakymais patvirtinti teisés aktai - su tvirtinimo Zyma.
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Centrui Salies, tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio Saliy institucijose atstovauja
direktorius, jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai ar kiti mokyklos darbuotojai.

CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Direktoriaus pavaduotojy, specialisty, mokytojy, kity darbuotojy funkcijas, teises ir darbo
organizavimg reglamentuoja darbo sutartis ir direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasai ir
saugos instrukcijos.

Centro darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdymg ir kokybiska darbo atlikima,

Centro ugdymo plang, metinj veiklos plana kiekvieniems mokslo metams rengia direktoriaus
pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, vadovaujantis Svietimo ir
mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu ir steigéjo nurodymais. Centro ugdymo plang tvirtina
Centro direktorius.

Centro veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta karta per savaite, jie
néra protokoluojami (taCiau esant reikalui gali buti protokoluojama). Esant biitinybei, Centro
direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus.

Administracijos pasitarimuose dalyvauja direktoriaus pavaduotojai. ] administracijos pasitarimus gali
biiti kvieiami ir kiti Centro darbuotojai. Administracijos pasitarimy dalyviai turi teis¢ iSkelti jiems
rupimus klausimus.

Pasitarimams vadovauja Centro direktorius, 0 jam nesant - pavaduojantis direktoriy direktoriaus
pavaduotojas.

Administracijos pasitarimuose priimti sprendimai gali biiti jforminami protokolais arba direktoriaus
jsakymais. Protokolg pasiraso pasitarimo pirmininkas - Centro direktorius ir pasitarimo sekretorius.

. Pasitilymus, Centro veiklos klausimais, gali pateikti kiekvienas Centro bendruomenés narys zodziu

ar rastu kuruojantiems pavaduotojams arba tiesiogiai direktoriui.

DOKUMENTU PASIRASYMAS

Centro direktorius, o jam nesant (iSvykus ] komandiruote, jo atostogy metu ar ligos atveju) jsakymu
paskirtas ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraSo jsakymus ir dokumentus,
siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieCiams. Finansinius
dokumentus, jam nesant, gali pasirasyti tik paraso teise turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Isakymus finansy klausimais pasiraso Centro direktorius, o jam nesant - paraso teis¢ turintis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus ruos$ia direktoriaus pavaduotojai, pagal kuruojamas sritis,
kurie apie dokumento rengimg pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka, dokumentg pasiraSo
direktorius.

I1l. CENTRO DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

Nurodymus ar sprendimus Centro direktorius jformina jsakymais, kitokia raSytine ar Zodine forma.
Centro direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pavaldumo teis¢ turintiems darbuotojams
pateikiami Zodziu, elektronine forma arba rezoliucijomis ant gauty ir jiems nukreipiamy dokumenty.
Isakymy vykdytojai su jsakymu supazindinami pasiraSytinai. Asmuo, nesutinkantis vykdyti paskirtos
veiklos, turi rastu nurodyti atsisakymo priezastis Centro direktoriui. Esant reikalui, galima kreiptis j
Centro pedagogy tarybg, Centro tarybg, darbuotojy patikétinj.

Gaunamus rastus Centro direktorius pagal pareigybiy aprasa deleguoja direktoriaus pavaduotojams.
Bet kuris vykdyti nukreipiamas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas, kuriy antroji gali
papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento vykdymg tenka antroje



rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

IV. DOKUMENTACIJOS TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

25.Centro dokumentus ir rastvedyba tvarko Centro administratorius pagal kiekvienais metais patvirtinta
metinj dokumentacijos plana, rastvedybos taisykles ir archyvy tvarkymo galiojancius teisés aktus.

26. Centro elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus administratorius atspausdina, uzregistruoja ir jy gavimo
dieng pateikia direktoriui (jam nesant - pavaduojanciam direktoriaus pavaduotojui), reklaminio pobtdzio
praneSimus, pasiiilymus persiuncia elektroniniu pastu direktoriui arba informuoja tik Zodziu.

27. Centro darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave Centrui adresuotus dokumentus,
nedelsdami privalo perduoti Centro administratoriui juos uZregistruoti.

28. Administratorius gautus svarbius dokumentus ta pacig darbo dieng pateikia Centro direktoriui, o jam
nesant - jj pavaduojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui.

29. Centro direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su svarbiais dokumentais,
uzraSo rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja (-us) ir graZina dokumentus centro administratoriui.
Administratorius tg pacig dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijos nurodyti nurodytiems
vykdytojams, jiems pasiraSant gauty dokumenty registre. Jei nurodyma turi vykdyti keli asmenys, pirmajam
vykdytojui atiduodamas dokumento originalas, kitiems siun¢iamos elektroninés dokumento kopijos,
fiksuojant gauty dokumenty registre. Jei dokumentai gauti i$ steigéjo institucijos darbuotojy, vykdytojams
perduodamos $iy dokumenty kopijos, o originalai segami j atitinkamas gaunamy rasty bylas.

30. Direktoriaus pasirasytus siun¢iamus dokumentus administratorius registruoja, uzraso
reikalingus indeksus, iSsiuncia adresatams ir iSsaugo elektronines kopijas.

31. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko administratorius, ir kickvieng ruden; atitinkamai
paruostus talpina i archyva,

32. Centro archyva direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo tvarko pagal Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Naikinti atrinkti dokumentai sukarpomi specialiu prietaisu.

V. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

34.Visuomenés informavimu apie Centro veiklg ir jos ivaizdzio kiirimu riipinasi direktorius. Jis atsakingas uz
informacijos apie Centro veikla teikima ziniasklaidai, Centro steigéjui, veiklos apraso skelbimg internete.

35. Centro bendruomenés nariai ir kiti asmenys, jvairiais klausimais, priimami i§ anksto susiderintu,
direktoriaus interesanty priémimo laiku. PraSymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

36. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir direktoriaus pavaduotojai, i§ anksto suderintu
laiku.

37. Centro darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, buti mandagis, atidis ir,
i$siaiskine interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Jeigu darbuotojas negali i§spresti. interesanto
problemos, jis turi nurodyti kita Centro darbuotoja, galint] tai padaryti.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR CENTRO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

38. Vykstant | mokymus, studijas, perkvalifikavimo studijas, jei tai reikalinga Centrui, darbuotojui gali biti

suteikiamos mokymosi atostogas, paliekant tarifikuotg vidutinj darbo uzmokest;.

39. Direktorius jsakymo tvarka iSleidzia pedagoga vykti i kvalifikacijos kélimo seminarus, paskaitas,
konferencijas ir kt. renginius, pateikus rastiska praSyma ir ugdymo procesa suderinus su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

40. Centro renginiai organizuojami tik i§ anksto suderinus renginio projekts su atsakingu administracijos
atstovu. Centras organizuoja trumpalaikes edukacines neformaliojo Svietimo veiklas mokiniams,



seminarus, konferencijas mokytojams ir kitus renginius. UZ $iy renginiy darbotvarke, reglamenta, laika,
vietg, kvieCiamus asmenis ir svecius yra atsakingas renginj organizuojantis Centro darbuotojas, gaves
direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojy ugdymui leidima.
41. Centro renginiuose dalyvauja mokiniai arba sveciy teisémis pakviesti dalyvauti Centro mokiniy tévai
(globégjai/riipintojai), seneliai, buve jstaigos mokiniai, kviestiniai asmenys.
42. Uz renginj atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti: tvarkg Centro patalpose; Garantuoti mokiniy saugumag
renginio metu; Reikalauti mokinio elgesio taisykliy laikymosi; Pateikia informacija administracijai apie
praéjusj renginj.

VIL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, PERKELIMAS ] KITAS
PAREIGAS, DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS, PAVADAVIMAS

43. Centro darbuotojus priima j darbg arba atleidzia i§ darbo Centro direktorius, jam nesant (dél
komandiruotés, atostogy metu ar ligos atveju) ji laikinai vaduojantis direktoriaus pavaduotojas.

44. Mokytojai, atitinkantys Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus, kiti darbuotojai
darbg priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su jais
rastiskas darbo sutartis.

45. Asmuo, priimtas dirbti Centre, supazindinamas pasira$ytinai su $iomis taisyklémis, Centro nuostatais,
pareigybés aprasymu, prieSgaisrinés saugos ir saugos darbe reikalavimais, jam suformuojama asmens byla,
jei reikalinga, gali biiti iSduodamas darbuotojo pazZyméjimas.

46. Darbuotojo asmens byloje turi biiti saugomos kvalifikacijos kélimo pazyméjimy kopijos, uz jy
pristatyma atsakingas pats darbuotojas.

47. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

48. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Centru pasibaigia Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatytais pagrindais.

49. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojo Zinioje esancios bylos, nebaigti vykdyti dokumentai, materialinés
vertybés perduodamos pagal perdavimo - priémimo aktus asmeniui. Uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio
néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priémimo aktus tvirtina Centro direktorius.

IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMAS

50. Mokyklos administracijoje uztikrinamos $ios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemonés:

50.1. priimant darbuotojg j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

50.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu;

50.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

50.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

50.5. uz toki patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

50.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojamas ir
bty apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

50.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

50.8. darbuotojai turi teise¢ teikti skundg, praSyma, pranesimag dél galimai darbuotojo patirtos



tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu, d¢l aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau —
praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo
pateikimo.
51. Jei yra gaunamas 28.8 punkte nurodytas pranesimas, Mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodytg informacija,
pateikia Mokyklos direktoriui motyvuota iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas ir
tokiu atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie
atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas.
52. PraneSimo tyrimo metu, 29 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:
52.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;
52.2. tyrimas bty atliktas labai greitai, per trumpiausia terming;
52.3. darbuotojui, pateikusiam pranesima, biity sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;
52.4. bty isaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;
52.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paziiiry.

VIll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

53. Etatiniams Centro darbuotojams darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu
ir tuo metu galiojanciais teisés aktai ir direktoriaus nustatyta tvarka, numatyta Siose taisyklése. Pedagoginiams
darbuotojams darbo laikas fiksuojamas trumpalaikiy ir ilgalaikiy edukaciniy neformaliojo §vietimo veikly
tvarkarasciuose.
54. Centro darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo: pirmadienis - Ketvirtadienis 8:00 -
17:00 val., penktadienis: 8:00 - 15:45 val., piety pertrauka: 12.00 - 12.45 val. Svenéiy dieny
iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.
55. Darbuotojai, palikdami Centra darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti
1Svykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.
56.Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie
savo neatvykima dél tam tikry prieZasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti jy pavedimu ir kiti
asmenys.
57.Centro darbuotojo pageidavimu, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, taciau vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis vienos dalies atostogy trukmé turi baiti ne maZiau nei
14 kalendoriniy dieny.
58. Centro darbuotojai tokiais atvejais, kai akcijos, renginiai, numatytos edukacijos vykdomos nedarbo
dienomis dirba numatytu laiku, skai¢iuojant dvigubg darbo laikg, remiantis Darbo Kodekso 144 str. 8
dalimi.

IX. DARBO APMOKEJIMAS

59. Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir sglygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas Nr.
XI111-198, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, Kiti teisiniai
dokumentai.

60. Konkrecius darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas darbo apmokéjimo sglygas nustato
Centro direktorius.



61. Visiems jstaigos darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas.

62. Minimalus jstaigos atlyginimas lygus Lictuvos Respublikos patvirtintam minimaliam ménesiniam
atlyginimui (MMA) ir mokamas kaip pagrindinis tarifinis atlyginimas, kita dalis pridedama uz darbo
salygas, jy sudétinguma.

63. Atskiru darbuotojy ir darbdavio susitarimu gali biiti nustatomas fiksuotas konkreciy dydziy darbo
uzmokestis arba taikoma kita, Lietuvos Respublikos jstatymais nepriestaraujanti, darbo apmokéjimo
forma.

64. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo dieng, jam mokama proporcingai dirbtam laikui.

Tokiu atveju atlyginimo dydis gali biiti mazesnis uz jstatymy nustatyta MMA.

65. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj (8 d. atlyginimas ir 23 d. avansinis mokéjimas).

66. Darbuotojo rastisku praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj (8 d.).
Atlyginimas pervedamas j darbuotojo nurodyta atsiskaitomaja saskaita,

67. Darbuotojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas ir
naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

68. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng iki atostogy pradzios.

69. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, darbuotojui gali biti
suteikiamos 2 poilsio dienos prie kasmetiniy atostogy arba kitu laiku;

70. Esant galimybei - apmokama dvigubai.

71. Centro darbuotojy darbo uzmokest; ir atsiskaitymus vykdo B] "BiudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita".

X. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

72. Centro darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus ir padarytg materialing zala traukiami
atsakomybén Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.
73. Uz tarnybinius nusizengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojui Centro direktoriaus jsakymu
gali buti skiriama viena i§ $iy drausminiy huobaudy:

73.1. pastaba;

73.2. papeikimas;

73.3. grieztas papeikimas;

73.4. atleidimas i§ pareigy.
74. Skiriant drausming nuobauda, turi buti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumg ir sukeltas
pasekmes, darbuotojo kalte, | aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas
dirbo anksciau.
75. Drausmings nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka ir panaikinimo salygas

nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

XI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

76.  Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, su kuriais

jie supazindinami pasirasytinai.

77. Pries edukacine veikla pedagogas darbo vietoje (kabinete, kur vyks edukaciné veikla) turi bti ne
véliau kaip prie§ 5 min iki uzsiémimo pradzios ir tinkamai pasiruosti darbo vietg (iSvédinti patalpas,
paruosti mokymo priemones ir kt.).

78. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

79. Centro darbuotojas, iSeinantis i$ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti langus ir uzrakinti
duris.

80. Pedagogai kabinety raktus pasiima ir véliau grazina Centro budétojui.

81. Darbo vietoje, koridoriuose, pagalbinése patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga.



82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg, Siluma,
vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

Centro elektroniniais ry$iais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

Uz sugadintg Centro inventoriy, technines ugdymo priemones. Nuostoliai Centrui turi biiti
atlyginti geranoriskai arba iSieskoti per teisma.

XII. REIKALAVIMAI DARBUOTOJU ELGESIUI

Centro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja centra, todél turi bhti vengiama intrigy, apkalby,
draudziama skleisti asmens garbe ir orumg Zeminancig informacija, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera ir geri tarpusavio santykiai.

Darbuotojams draudziama vartoti necenziirinius zodZius ir posakius.

Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

XIIL. REIKALAVIMAI DARBUOTOJU ISVAIZDAI

Centro darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkinga apranga, taciau tokia, kuri nesukelty
mokiniy ir jy tévy (globé&jy/riipintojy) neigiamos reakcijos.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visai Centro bendruomenei ir galioja iki jy pakeitimo ar
papildymo (pagal reikala).

Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai ir jos skelbiamos
matomoje vietoje.

Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti Taisyklése nustatyta tvarka turi apie tai rastu pranesti Centro
direktoriui.

darbuotojui, pazeidusiam §ias Taisykles, taikoma drausminé nuobauda.

Parenge
Dir. pav. ukio reikalams



